
 

 

Anexo IV ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 

 

EDUCACIONSOLICITUD DE SUBVENCION PROYECTOS Y ELPARA  

    DESARROLLO Y SENSIBILIZACION EJERCICIO 2026. 

 

Apellidos y nombre D.N.I. 

En representación de  N.I.F. 

Domicilio C.P. 
 

Localidad 
 

Teléfono E-mail 

 

 

 

 

 
                
 
              

Conforme a lo estipulado en la Base decimotercera de la convocatoria solicito se valore:

Indicar en la columna segunda ítem que quiera que se le valore; únicamente se valorará si esta 
soportado documentalmente, para ello se aportará copia del documento estratégico en el que 
figure la actuación a valorar y se indicará en la tercera columna “identificador” el título del 
documento.  

 

DESCRIPCION  Identificador  

Planes de lucha contra el racismo y la xenofobia o 
realización de actuaciones para ello. 

  

Plan  estratégico  medio  ambiental  o  definición  de 
prácticas de gestión ambientales. 

  

Plan de igualdad de género (únicamente para 
entidades con menos de 50 trabajadores en 
plantilla). 

  

Únicamente se tendrá en cuenta los documentos correctamente identificados.  

 

Fdo.

 

 

 

En Pamplona 
 

de
 

de  2026.

 

 

Valorar

En el caso de aportar plan de igualdad, para que éste se valore se habrá de aportar, además, certificado emitido por el 
representan legal de la entidad, en el que se indique el número efectivo de trabajadores a fecha 31 de diciembre de 2025.
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